Cyngor Tref Dinbych
COD YMDDYGIAD AELODAU — COFRESTR BUDDIANNAU AELODAU

Hysbysu Buddiannau
Enw'r Aelod: CAYN 2 MoRrcAs Rega

Mae'r gyfraith, a Chod Ymddygiad yr Aelodau, yn gofyn i chi ddatgan buddiannau
personol. Rhaid cofnodi rhai buddiannau personol yn y gofrestr gyhoeddus statudol o
fewn 28 diwrnod i’ch ethol neu’ch penodi, a'u diweddaru o fewn 28 diwrnod i unrhyw
newid.

Mae eithriad ar gyfer datgan gwybodaeth sensitif, gail y Swyddog Monitro eich
cynghori ar hyn.

O fewn yr wythnosau cyntaf yn y swydd, efallai y cewch eich enwebu i gynrychioli’r
Cyngor ar gorff allanol (gweler Adran 2(a) isod). Sicrhewch eich bod yn darparu
diweddariad os cewch eich penodi i gorff o'r fath.

Rhowch fanylion pob buddiant y mae Cod Ymddygiad yr Aelodau yn ei gwneud yn
ofynnol i chi ei gofrestru. Nodwch ‘Dim’ lle bo’n berthnasol. Cofiwch fod yn rhaid i chi
hefyd ddatgan unrhyw fuddiannau perthnasol mewn cyfarfodydd, hyd yn oed os
ydynt eisoes yn y gofrestr hon.

(a) Cyflogaeth neu Fusnes
Rhowch fanylion unrhyw gyflogaeth neu fusnes a gynhelir gennych chi.

(b) Cyflogwr / Cwmni / Cyfarwyddiaethau

Nodwch enw eich cyflogwr neu’r person a’ch penododd, enw unrhyw gwmni yr ydych
yn bartner ynddo, a/neu enw unrhyw gwmni yr ydych yn Gyfarwyddwr cyflogedig
iddo.




(c} Taliadau gan Eraill

Nodwch enw unrhyw berson (heblaw cyngor sir, cyngor bwrdeistref sirol, cyngor
cymuned, awdurdod tan neu awdurdod parc cenedlaethol) sydd wedi gwneud taliad i
chi naill ai mewn perthynas &'ch etholiad neu unrhyw dreuliau eraill a dynnwyd
gennych fel Aelod.

(d) Cyrff Corfforaethol / Gwarantau

Nodwch enw unrhyw gorff corfforaethol sydd 4 lle busnes neu dir yn ardal y Cyngor,
ac y mae gennych fuddiant buddiol ynddo mewn dosbarth ¢ warantau sy'n fwy na
£25,000 neu 1% o gyfanswm y cyfalaf cyfranddaliadau a gyhoeddwyd.

(e) Contractau gyda’r Cyngor

Disgrifiwch unrhyw gontract ar gyfer nwyddau, gwasanaethau neu waith a wnaed
rhwng y Cyngor a chi eich hun, cwmni yr ydych yn bartner ynddo, cwmni yr ydych yn
Gyfarwyddwr cyflogedig iddo, neu gorff fel y disgrifir yn (d).

(f) Tir sydd yn Eich Perchnogaeth / Ar Les
Rhowch y cyfeiriad neu ddisgrifiad arall o unrhyw dir y mae gennych fuddiant buddiol
ynddo* ac sydd yn ardal y Cyngor.

*Mae “buddiant buddiol” yn cynnwys bod yn berchennog, landlord neu denant tir neu
eiddo (gan gynnwys eich cartref), heblaw o dan ymddiriedolaeth.




(h) Tir Trwyddedig

Rhowch y cyfeiriad neu ddisgrifiad o unrhyw dir yn ardal y Cyngor y mae gennych

drwydded (ar eich pen eich hun neu ar y cyd) i’'w feddiannu am 28 diwrnod neu fwy.

(a) Cyrff allanol a benodwyd neu a enwebwyd gan y Cyngor

{b) Awdurdodau cyhoeddus neu gyrff sy’n arfer swyddogaethau cyhoeddus




—
(¢) Cwmniau, cymdeithasau diwydiannol a darbodus, elusennau, neu gyrff
sydd wedi’u cyfeirio at ddibenion elusennol

(d) Cyrff sydd &’u prif bwrpas o ddylanwadu ar farn neu bolisi cyhoeddus

(e) Undebau llafur neu gymdeithasau proffesiynol

(f) Clybiau preifat, cymdeithasau neu gymdeithasau sy’n gweithredu yn ardal y
Cyngor
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Datganiad a Chyflwyno

Rwy’n datgan bod y wybodaeth a roddir uchod yn wir ac yn gyflawn hyd eithaf fy
ngwybodaeth. Byddaf yn hysbysu'r Swyddog Monitro o unrhyw newidiadau i'r
buddiannau hyn o fewn 28 diwrnod i ddod yn ymwybodol chonynt.
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